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Acta n.° 2/2008

.......... Aos trinta dias do més de Janeiro de dois mil e oito, pelas dez horas, reuniu no
gabinete do Governador Civil, a Comissdo de Avaliacdo do Governo Civil, com a

presenca de todos os mesmos, para tratar dos pontos constantes na convocatoria que

2- Estabelecimento do nimero de COMPELENCIAS; .......cccvvuuririiiiee e e
3- Audicao sobre as competéncias a que se subordina a avaliagao; ...........cccccceeeeeeeeeene.
4- Conhecimento dos objectivos estratégicos e operacionais para a Secretaria..............
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a) Os objectivos dos trabalhadores devem ser estabelecidos tendo em conta o Plano
de Actividades para o ano de dois mil e oito, 0s objectivos estratégicos plurianuais e 0s
objectivos anuais estabelecidos para a unidade organica- Secretaria; ...........cccceevvvvvnnnnnn.
b) Os objectivos devem conter a indicacdo clara da superacdo e do indicador de
medida, devendo estes basear-se preferencialmente, nos dados a extrair dos sistemas
informaticos jA em utilizacdo na unidade organica, designadamente o GSE, o SIC,
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.......... Uma vez estabelecido o nimero de objectivos na reunido anterior e apds analise
das diversas competéncias constantes na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro,
foi deliberado por unanimidade, tendo por base legal o art.° 58.° ¢) da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, estabelecer o nimero de cinco competéncias , para todos
os trabalhadores da unidade orgéanica secretaria sujeitos ao regime geral do SIADAP3
e 0 numero de oito competéncias para os trabalhadores do regime transitério ja
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.......... O Presidente da Comissdo apresentou, de seguida, uma listagem, para cada
uma das carreiras, com competéncias seleccionadas na citada Portaria, em

cumprimento do ponto sete do art,° 36.°, por remissdo do artigo 48.° n.° 2, ambos da
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nova Lei do SIADAP, que se dado aqui por integralmente transcritas, para 0sS
trabalhadores a avaliar com base no regime geral do SIADAP 3.......cccoooeiivivviiiiiiiiieeee,
.......... Apresentou, igualmente, uma listagem, para cada uma das carreiras, com
competéncias seleccionadas na citada Portaria, em cumprimento do ponto sete do art,®
36.°, por remissao do artigo 80.° n.° 5, ambos da nova Lei do SIADAP, que se dédo aqui
por integralmente transcritas, para os trabalhadores a avaliar com base no regime
transitdrio do SIADAP 3. ...
.......... Depois de analisadas as diversas competéncias constantes nas listas acima
citadas e que fazem parte integrante desta acta, com base no conhecimento das
carreiras, da unidade organica e das necessidades de melhoria de desempenho, foi
dado parecer favoravel por unanimidade. .................eeeeeeeeeiiireeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e
.......... O Presidente da Comissdo comunicou nao apresentar, para parecer, como
dirigente maximo do servico, lista de competéncias para efeitos do art.° 36.° n.°7
destinadas ao dirigente intermédio, uma vez que, face a caracteristicas dos membros e
ao disposto no n.°7 do art.°58.° 0 parecer seria redundante, acrescentando que ir4a,
naturalmente, aplicar nestas circunstancias o disposto nos nimeros 5 e 6 do mesmo
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.......... Nada mais havendo a tratar foi dada a reunido por encerrada pelo Presidente

sendo lavrada a presente acta que vai ser assinada por todos 0s presentes. ..................
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Lista de competéncias a submeter a parecer da Comis sao de
Avaliacao, escolhidas do Anexo V , elaborado em cum  primento do
disposto na alinea d) do art.° 2.° da Portaria n.° 1633/2007, de 31 de

Dezembro, a aplicar com a descricao ali apresentada

Art.°80.°n.° 5 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Carreira Auxiliar Administrativa, do Grupo de Pessoal

operario e Auxiliar

1 - Realizacgdo e Orientagdo para os Resultados

4 - Organizacdo e Método de trabalho

8 - Adaptacao e Melhoria continua

9 - Inovacao e Qualidade

10 - Optimizacdo de Recursos

11 - Iniciativa e Autonomia

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14 - Orientacao para a Seguranca
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Lista de competéncias a submeter a parecer da Comis sao de
Avaliacao, escolhidas do Anexo V , elaborado em cum  primento do
disposto na alinea c) do art.° 2.° da Portaria n.° 1633/2007, de 31 de
Dezembro, a aplicar com a descricao ali apresentada

Art.°80.°n.° 5 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Carreira Administrativa, pertencentes ao Grupo de Rssoal

Técnico profissional e Administrativo

1 - Realizacéo e Orientacdo para os Resultados

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizacdo e Método de trabalho

5 - Adaptacao e Melhoria Continua

8 - Inovacao e Qualidade

11 - Iniciativa e Autonomia

12 - Optimizagao de Recursos

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
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Lista de competéncias a submeter a parecer da Comis sao de
Avaliacao, escolhidas do Anexo V , elaborado em cum  primento do
disposto na alinea b) do art.° 2.° da Portaria n.°  1633/2007, de 31 de
Dezembro, a aplicar com a descricao ali apresentada

Art.° 48.°n.° 2 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Grupo de Pessoal Técnico Superior e Técnico

1 - Orientagao para os Resultados
3 - Planeamento e Organizagao
11- Relacionamento Interpessoal
14- Coordenacao

17- Tolerancia a Pressao e Contrariedades



