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Governo Civil do Distrito de Viseu

Atribuicbes/competéncias/actividades

Cargos/carreiras/categorias

Area de formagao académica

Unidade organicalcentros de Director-
competéncia ou de produtofareade | Geral (1)
actividades

Subdirectos-
Geral (1)

Director
de
senigos

{1

Chefe de
divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregade
geral
operacional

Encarregade
aperacional

Assistente
operacicnal

efou profissional

N° de postos de

trabalho

Art° 4.°do Decreto Lei n.® 252/92, de 19/11 na redacgdo dada pelo Decrefo Lein.?
213/2001, de 02/08, e art.®6.° e 7.° do anexo | da Lei n.° 2/2004, de 15/01 na
redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08 e Delegagdc de Competéncias do
Despacho n.° 13731/2007, de 8/6 do Ministro da Administragao Interna, publicado no
Diario da epublica n.® 124, de 29/06.
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Linguas e Administragao
Pitblica

Art.s 10.9 e 11.° do Decreto-Lei n.? 252/92, de 19/11 na redacgio dada pelo Decreto
lei n.° 213/2001, de 02/08, ART.*S6.° E 8.° N.? 1 E Anexo |l da Lei n.° 2/2004, de
15/01, aiterado pela Lei n.° 51/2005, de 30/08 e Delegagio de Competéncias do
Despacho n.® 7426/2008, de 26/02 do Governador Civil, publicadas ne Digrie da
repGblica n.® 52, de 13/03/2008.

Direcgao de servigos

Direito

Actividade A - Elaboragao de pareceres e projectos de planeamento, programagdo
e avaliagio nas areas de contabilidade e recursos humanos;- Coordenagéo directa
dos colaboradores do Governo Civil. Actividade B- Colaboragao na definigio das
politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de
informag&o,na modelizagdo de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagdo
de actividades de consultoria e auditoria especializada;-Estudo do impacto dos
sistemas & das tecnologia de informagio do trabalho e no sistema organizacional,
prapondo medidas adequadas para a introdug&o de inovagfes na organizagéo e
funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de informatica; -
Participagdo no planeamento & no controlo de projectos informaticos; - Apoio ao

helpdesk de todo o sistema informatico do Governa Civil.

Actividade G- Execugio de procedimentos na area de :Passaportes;Modalidades
afins de jogos de fortuna ou azar;Alarmes;Processos contra-ordenacionais;Protocolo
com a ANSR; Pareceres de estabelecimentos de restauragio e bebidas; Emisséo
de certiddes; Contabilidade, Tesouraria;Classificagio de documentos; Arquivo;
Comunicagdo Interna e Externa;Utilizag&o e gestao do sistema electronico de
documentos. Actividade D - Expediente e Arquivo; Atendimento
telefénico;Vigiléncia das Instalagdes; Controlo de entradas;Preparagdo e
manutengdo dos equipamentos interiares e exteriores; manutengao de stocks;
Qutras que surjam decorrentes das competéncias do Governador Civil & sejam

integradas por directivas gerais bem definidas.

Secretaria

Técnico Superior-Gestao,
Especialista de Informética-
Informatica ,

Total Geral

{1} Governador Civil-Decreto - Lei n.” 252/92, DE 19/11, na redacgde dada pelo Decreto - Lei n.* 213/2001, dg 02/08.0 dirigente intermedio tem na fei a designagao de director de servigos.

10

12.° ano, 6.° ano e 4.% classe

12

Total

17




